
ประกันอุบัติเหตุกลุ�ม
(แบบสำเร็จรูป)

Know You Can

พนักงานคือหัวใจ
สําคัญขององค�กร

Group PA Package
 อุบัติเหตุเกิดข�้นกับใครก็ได�
ให�คุณและพนักงานของคุณอุ�นใจ
ด�วยประกันอุบัติเหตุกลุ�ม



เพราะอุบัติเหตุเกิดข�้นได�เสมอมอบความอุ�นใจ
ให�พนักงานด�วยประกันอุบัติเหตุกลุ�ม     

คุ�มครอง
การเสียชีว�ต ทุพพลภาพถาวรสิ�นเชิง

สูญเสียอวัยวะและค�ารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ

ยืดหยุ�น
สามารถเลือกผลประโยชน�ความคุ�มครอง 
ค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุให�เหมาะกับ

ความต�องการขององค�กรท�าน

ติดต�อศูนย�บร�การลูกค�าสัมพันธ� 1159

Group PA Package

ครอบคลุม
โรงพยาบาลและคลินิกในเคร�อข�าย

มากกว�า 400 แห�งทั่วประเทศ

สะดวกสบาย ไม�ต�องสำรองจ�าย
เพ�ยงแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หร�อ

บัตรประจำตัวผู�เอาประกันกลุ�มเมื่อเข�ารับการรักษา



แผน C1 แผน C2 แผน C3 แผน C4 แผน C5 แผน C6

 300,000 

 

300,000 

 

180,000 

3,000 - 

75,000 

 150,000 

 45,000 

 300,000 

 300,000 

 500,000 

 

500,000 

 

300,000 

 

5,000 - 

125,000 

 250,000 

 75,000 

 500,000 

 500,000 

 100,000 

 

100,000 

 60,000 

1,000 - 

25,000 

50,000 

 15,000 

 100,000 

 100,000 

 200,000 

200,000 

 

120,000 

2,000 - 

50,000 

100,000 

 30,000 

 200,000 

 200,000 

 700,000 

 700,000 

 420,000 

7,000 -

175,000

350,000 

 105,000 

 700,000 

 700,000 

 1,000,000 

 

1,000,000 

 600,000 

10,000 - 

250,000 

500,000 

 150,000 

 1,000,000 

 1,000,000 

การเสียชีว�ตหร�อทุพพลภาพถาวรสิ�นเชิง
จากอุบัติเหตุ

การสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ

 สูญเสียมือทั้ง 2 ข�าง ตั้งแต�ข�อมือ หร�อ
 เท�าทั้ง 2 ข�าง ตั้งแต�ข�อเท�า หร�อ
 สายตาทั้ง 2 ข�าง หร�อ
 อวัยวะอย�างใดอย�างหนึ่งรวมกัน 2 ข�างข�้นไป

 สูญเสียมือ 1 ข�าง ตั้งแต�ข�อมือ หร�อเท�า 1 ข�าง
 ตั้งแต�ข�อเท�าหร�อสายตา 1 ข�าง

 สูญเสียนิ�วมือหร�อนิ�วเท�า
 (ข�้นอยู�กับจำนวนข�อ)

 หูหนวก 2 ข�าง หร�อเป�นใบ�

 หูหนวก 1 ข�าง

การถูกฆาตกรรมหร�อถูกทำร�ายร�างกาย

การขับข�่ หร�อโดยสารรถจักรยานยนต� 

ลูกค�าสามารถเลือกผลประโยชน�ความคุ�มครองประกันอุบัติเหตุกลุ�ม (แผนหลัก) และผลประโยชน�ความคุ�มครองค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุ (ME) โดยสามารถเลือก
ผลประโยชน�ความคุ�มครองค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุ (ME) ต่ำกว�าแผนหลักได�ไม�จำกัด แต�สูงกว�าแผนหลักได�ไม�เกิน 1 แผน
ตัวอย�างเช�น ลูกค�าเลือกซื้อแผน C3 เป�นแผนหลัก ลูกค�าจะสามารถเลือกซื้อความคุ�มครองค�ารักษาพยาบาล ต�ออุบัติเหตุ (ME) เพ��มเติม โดยเลือกได�ตั้งแต�แผน P1 ถึงแผน P4 เป�นต�น

การจำกัดความรับผิดรวมตลอดระยะเวลาประกันภัย
• บร�ษัทฯ จะจ�ายค�าทดแทนสำหรับผลที่เกิดข�้นตามข�อตกลงคุ�มครองตามตารางความคุ�มครองและผลประโยชน� (แผนหลัก) รวมกันสูงสุดไม�เกินจำนวนเง�นเอาประกันภัยที่ระบุไว�ตาม
 ความคุ�มครอง “การเสียชีว�ต หร�อทุพพลภาพถาวรสิ�นเชิงจากอุบัติเหตุ”
• หากบร�ษัทฯ จ�ายค�าทดแทนตามข�อตกลงคุ�มครองตามตารางความคุ�มครองและผลประโยชน� (แผนหลัก) ยังไม�เต็มจำนวนเง�นเอาประกันภัย บร�ษัทฯ จะยังคงให�ความคุ�มครอง
 จนสิ�นสุดระยะเวลาเอาประกันภัยเท�ากับจำนวนเง�นเอาประกันภัยที่เหลืออยู�เท�านั้น
• เมื่อบร�ษัทฯ ได�จ�ายค�าทดแทนตามข�อตกลงคุ�มครองเต็มวงเง�นจำกัดความรับผิดตามตารางความคุ�มครองและผลประโยชน� (แผนหลัก) แล�ว  ความคุ�มครองจะยังมีผลบังคับตาม
 กรมธรรม�ประกันภัยนี้ต�อไปตลอดระยะเวลาประกันภัยที่เหลือ  ทั้งนี้เฉพาะตามข�อตกลงคุ�มครองผลประโยชน�ความคุ�มครองค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุ
 (Medical Expense: ME) (ถ�ามี) เท�านั้น

คำเตือน ผู�ซื้อควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครองและเง�่อนไขก�อนตัดสินใจทำประกันทุกครั้ง 

ความคุ�มครองและผลประโยชน� (แผนหลัก)

ตารางแสดงผลประโยชน�และความคุ�มครองประกันอุบัติเหตุกลุ�ม

 30,000  50,000  70,000  100,000  10,000  20,000 
ค�ารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ
(สูงสุดต�อการบาดเจ็บแต�ละครั้ง) (รวมการบาด
เจ็บจากการขับข�่หร�อโดยสารรถจักรยานยนต�)

 จำนวนเง�นผลประโยชน� (บาท)

แผน P1 แผน P2 แผน P3 แผน P4 แผน P5 แผน P6

 จำนวนเง�นผลประโยชน� (บาท)

ผลประโยชน�ความคุ�มครองค�ารักษาพยาบาล

ต�ออุบัติเหตุ (Medical Expenses : ME)



ตารางเบี้ยประกันภัย สำหรับแผนประกันอุบัติเหตุกลุ�ม

ตารางเบี้ยประกันภัย สำหรับค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุ (Medical Expense :ME)

แผน C1 แผน C2
เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป� ต�อคน*

แผน C3 แผน C4 แผน C5 แผน C6

ลักษณะธุรกิจ 3

 300 

 270 

 256 

 240 

 226 

 210 

 600 

 540 

 510 

 480 

 450 

 420 

 900 

 810 

 765 

 720 

 675 

 630 

 1,500 

 1,350 

 1,275 

 1,200 

 1,125 

 1,050 

 2,100 

 1,890 

 1,785 

 1,680 

 1,575 

 1,470 

 3,000 

 2,700 

 2,550 

 2,400 

 2,250 

 2,100 

5 - 19 คน

20 - 49 คน

50 - 99 คน

100 - 199 คน

200 - 999 คน

1,000 - 2,000 คน

ลักษณะธุรกิจ 2

 225 

 203 

 192 

 180 

 170 

 158 

 450 

 406 

 384 

 360 

 338 

 316 

 675 

 609 

 576 

 540 

 507 

 474 

 1,125 

 1,015 

 955 

 900 

 845 

 790 

 1,575 

 1,421 

 1,337 

 1,260 

 1,183 

 1,106 

 2,250 

 2,030 

 1,910 

 1,800 

 1,690 

 1,580 

5 - 19 คน

20 - 49 คน

50 - 99 คน

100 - 199 คน

200 - 999 คน

1,000 - 2,000 คน

ลักษณะธุรกิจ 1

 150 

 135 

 128 

 120 

 113 

 105 

 300 

 270 

 256 

 240 

 226 

 210 

 450 

 405 

 384 

 360 

 339 

 315 

 750 

 675 

 640 

 600 

 565 

 525 

 1,050 

 945 

 896 

 840 

 791 

 735 

 1,500 

 1,350 

 1,280 

 1,200 

 1,130 

 1,050 

5 - 19 คน

20 - 49 คน

50 - 99 คน

100 - 199 คน

200 - 999 คน

1,000 - 2,000 คน

แผนประกันอุบัติเหตุกลุ�ม (แผนหลัก)

แผน P1 แผน P2
เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป� ต�อคน*

แผน P3 แผน P4 แผน P5 แผน P6

 330 

 298 

 280 

 264 

 248 

 232 

 230 

 207 

 195 

 184 

 172 

 161 

 630 

 565 

 535 

 505 

 470 

 440 

 429 

 387 

 363 

 345 

 321 

 300  

 1,130 

 1,020 

 960 

 900 

 840 

 790 

 833 

 749 

 700 

 665 

 616 

 581 

 496 

 444 

 420 

 396 

 372 

 346 

 345 

 310 

 293 

 276 

 258 

 241 

 945 

 850 

 805 

 755 

 710 

 660 

 645 

 579 

 546 

 516 

 483 

 450 

 1,700 

 1,520 

 1,440 

 1,360 

 1,270 

 1,180 

 1,246 

 1,120 

 1,057 

 994 

 931 

 868 

 660 

 594 

 562 

 528 

 496 

 462 

 460 

 414 

 390 

 368 

 344 

 322 

 1,260 

 1,135 

 1,070 

 1,010 

 945 

 880 

 861 

 774 

 732 

 687 

 645 

 603 

 2,260 

 2,030 

 1,920 

 1,810 

 1,700 

 1,580 

 1,659 

 1,491 

 1,414 

 1,330 

 1,246 

 1,162 

ค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุ (Medical Expense :ME)

5 - 19 คน

20 - 49 คน

50 - 99 คน

100 - 199 คน

200 - 999 คน

1,000 - 2,000 คน

5 - 19 คน

20 - 49 คน

50 - 99 คน

100 - 199 คน

200 - 999 คน

1,000 - 2,000 คน

5 - 19 คน

20 - 49 คน

50 - 99 คน

100 - 199 คน

200 - 999 คน

1,000 - 2,000 คน

ลักษณะธุรกิจ 3

ลักษณะธุรกิจ 2

ลักษณะธุรกิจ 1

ตัวอย�างการคำนวณเบี้ยประกันภัย
บร�ษัท A 
• มีลักษณะธุรกิจที่ 1 
• จำนวนพนักงานบร�ษัททั้งหมด 10 คน

ต�องการซ้ือ
• แผนประกันประกันอุบัติเหตุกลุ�มแผนท่ี 2
• ผลประโยชน�ค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุ แผนที่ 1

สามารถคำนวณเบี้ยประกันภัยได�ดังนี้

เบี้ยประกันภัยสำหรับแผนประกันอุบัติเหตุกลุ�ม (แผนหลัก) แผนที่ �

เบี้ยประกันภัยต�อคน 
x 

จำนวนคน
= 

ค�าเบี้ยประกันภัย

เบี้ยประกันภัยสำหรับค�ารักษาพยาบาลต�ออุบัติเหตุ ���� แผนที่ �

เบี้ยประกันภัยต�อคน 
x 

จำนวนคน
= 

ค�าเบี้ยประกันภัย

300 บาท

230 บาท 2,300 บาท

3,000 บาท10

10

รวมค�าเบี้ยประกันภัย 5,300 บาท

* อัตราเบี้ยประกันภัยต�อคน จะคิดจากอัตราเบี้ยประกันภัยตามจำนวนสมาชิกทั้งหมดในครั้งแรกที่สมัครเอาประกันภัย และจะข�้นอยู�กับลักษณะประเภทธุรกิจขององค�กร
 ทั้งนี้ ข�้นอยู�กับเง�่อนไขการรับประกันภัยของบร�ษัทฯ



• ใบคำขอเอาประกันชีว�ตกลุ�ม สำหรับผู�ถือกรมธรรม�
•  สำเนาบัตรประชาชนของนายจ�าง หร�อผู�มีอำนาจลงนาม
• สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนการค�าเป�นนิติบุคคล หร�อเอกสารการจดทะเบียนร�านค�าท่ีทางราชการออกให� ต�องมีอายุไม�เกิน 6 เดือนนับจากวันท่ีขอคัดลอกเอกสาร
• สำเนาบัญชีรายชื่อผู�ถือหุ�น (กรณีบร�ษัทจำกัดและบร�ษัทมหาชนจำกัด) ต�องมีอายุไม�เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ขอคัดลอกเอกสาร
• สรุปรายละเอียดข�อมูลของสมาชิก/พนักงาน ผู�มีสิทธิได�รับความคุ�มครองเป�นไฟล� Excel (ตามแบบฟอร�มของบร�ษัท)
• หนังสือสัญญาแบ�งป�นข�อมูล 
• เอกสารการขอความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช� และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลของพนักงานสำหรับสัญญาประกันชีว�ตแบบกลุ�ม
• ค�าเบี้ยประกันภัยสามารถชำระผ�านเคาน�เตอร�ธนาคาร หร�อการโอนเง�นเข�าบัญชีบร�ษัทฯ ผ�าน Mobile Banking หร�อ Internet Banking หร�อเช็คสั่งจ�ายในนาม
 “บร�ษัท กรุงไทย-แอกซ�า ประกันชีว�ต จำกัด (มหาชน)” โดยข�ดคร�อม และข�ดฆ�า “หร�อผู�ถือ”
• สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค�าเพ��ม (ภ.พ.20)
• กรุณาส�งหลักฐานการชำระเบี้ยประกัน โดยระบุชื่อผู�จ�ายในนามองค�กรพร�อมระบุหมายเลขโทรศัพท� มายังฝ�ายจัดจำหน�ายผ�านธุรกิจองค�กร
 อีเมล group_admin@krungthai-axa.co.th

• สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ต�องมีอายุไม�เกิน 6 เดือนนับจากวันที่ขอคัดลอกเอกสาร
• สำเนาบัญชีรายชื่อผู�ถือหุ�น (กรณีบร�ษัทจำกัดและบร�ษัทมหาชนจำกัด) ต�องมีอายุไม�เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ขอคัดลอกเอกสาร
• สำเนาบัตรประชาชนของนายจ�าง หร�อผู�มีอำนาจลงนาม
• สรุปรายละเอียดข�อมูลของสมาชิก/พนักงาน ผู�มีสิทธิได�รับความคุ�มครองเป�นไฟล� Excel (ตามแบบฟอร�มของบร�ษัท)
• ค�าเบี้ยประกันภัยสามารถชำระผ�านเคาน�เตอร�ธนาคาร หร�อการโอนเง�นเข�าบัญชีบร�ษัทฯ ผ�าน Mobile Banking หร�อ Internet Banking หร�อเช็คสั่งจ�ายในนาม
 “บร�ษัท กรุงไทย-แอกซ�า ประกันชีว�ต จำกัด (มหาชน)” โดยข�ดคร�อม และข�ดฆ�า “หร�อผู�ถือ”
• กรุณาส�งหลักฐานการชำระเบี้ยประกัน โดยระบุชื่อผู�จ�ายในนามองค�กรพร�อมระบุหมายเลขโทรศัพท� มายังฝ�ายจัดจำหน�ายผ�านธุรกิจองค�กร
 อีเมล group_admin@krungthai-axa.co.th

เอกสารประกอบการรับสมัคร และช�องทางการชำระเง�น

เง�่อนไขการรับพ�จารณาประกันภัย

อายุรับประกันภัย

จำนวนผู�ขอเอาประกันภัย ตั้งแต� 5 คน ถึง 2,000 คน (ณ วันเร��มทำสัญญา)

16 - 64 ป� ณ วันที่เข�าร�วมการประกันภัย คุ�มครองต�อเนื่องถึงอายุ 65 ป� โดยต�องเป�นพนักงานประจำ และปฏิบัติงานเต็มเวลา

วันเร��มความคุ�มครอง วันถัดไปหลังจากที่บร�ษัทฯ ได�รับเอกสารหลักฐานการขอเอาประกันภัยครบถ�วน และอนุมัติรับประกันภัยแล�ว

เบี้ยประกันภัย รวมขั้นต่ำ ไม�ต่ำกว�า 3,000 บาท/กลุ�ม

การชำระเบี้ยประกันภัย ชำระเบี้ยประกันภัยแบบรายป�

ประเภทธุรกิจ

หมายเหตุ 1.  หากในธุรกิจประเภทใดที่มีความหลากหลายของความเสี่ยงตามขั้นอาชีพ บร�ษัทจะพ�จารณาจากหน�าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส�วนใหญ�ที่แจ�งรายชื่อพร�อมกับ
  การขอเอาประกันภัยซึ่งอาจมีการทบทวนลักษณะธุรกิจได�เมื่อครบรอบป�กรมธรรม�
 2. ธุรกิจที่เสี่ยงมากกว�าอาชีพขั้น 3 จะไม�ได�รับความคุ�มครอง เช�น ธุรกิจเหมืองแร� ธุรกิจการข�ดเจาะน้ำมันหร�อแก�ส การผลิตอาวุธ เคร�่องกระสุน การผลิตวัตถุระเบิด ดับเพลิง
  อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย ธุรกิจการบิน ตำรวจ ทหาร นักกีฬา นักข�าว คนงานก�อสร�าง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำมัน แก�สหร�อวัตถุอันตราย เป�นต�น

ประเภทธุรกิจ ที่พนักงานในองค�กร (นิติบุคคล บร�ษัทฯ หน�วยงาน สำนักงาน) ส�วนใหญ�ปฏิบัติงานประจำในสำนักงาน เช�น ธุรกิจการเง�น การธนาคาร ประกัน กฎหมาย
ครู อาจารย� หร�อพนักงานประจำสำนักงาน งานทั่วไป พนักงานขายประจำในสำนักงาน พนักงานขายหน�าเคาเตอร� ขายของหน�าร�านในห�างสรรพสินค�าหร�อศูนย�การค�า
งานด�านการจัดการหร�อการบร�หาร งานเสมียน งานติดต�อสื่อสารหร�อบร�การลูกค�าในสำนักงาน งานแนะนำสินค�าหร�อบร�การ งานประชาสัมพันธ� ธุรกิจที่ปร�กษา
การผลิตหร�อบร�การด�านซอฟต�แวร�  ชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�  การบันทึกหร�อการตัดต�อภาพและเสียง กิจกรรมการให�เช�าสินค�า (ไม�มีการซ�อมบำรุง)  สปา เสร�มสวย
ร�านค�าอัญมณี ร�านขายยา เป�นต�น

ประเภทธุรกิจที่พนักงานในองค�กร (นิติบุคคล บร�ษัทฯ หน�วยงาน สำนักงาน) บางส�วนปฏิบัติงานอยู�นอกสำนักงาน หร�อทำงานนอกสำนักงานเป�นครั้งคราว เช�น
กิจกรรมการเพาะปลูก การทำฟาร�มหร�อเลี้ยงสัตว�ที่ไม�เป�นอันตราย กิจกรรมการผลิตโดยทั่วไปที่ไม�ใช�เคร�่องจักรขนาดหนัก กิจกรรมการขายปลีกและการขายส�ง
กิจกรรมการทำความสะอาดโดยทั่วไป การตกแต�งภายในอาคาร กิจกรรมการถ�ายภาพ การโฆษณา กิจกรรมการให�เช�าสินค�าและบร�การ การจัดแสดงสินค�า
ธุรกิจนำเที่ยว  กิจกรรมที่เกี่ยวกับการบรรจ�ภัณฑ� กิจกรรมสังคมสงเคราะห� กิจกรรมด�านความบันเทิง กลุ�มภัตตาคาร ร�านอาหาร การให�บร�การซักร�ด กิจกรรมการ
ดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจำ กิจกรรมการดูแลสัตว�เลี้ยง การบำบัดหร�อกำจัดของเสียที่ไม�อันตราย กลุ�มช�างฝ�มือที่มีความชำนาญในอุตสาหกรรม
ขนาดเบา เช�น การซ�อมคอมพ�วเตอร�และอุปกรณ�ต�อพ�วง การซ�อมอุปกรณ�สื่อสาร การซ�อมเคร�่องใช�ในครัวเร�อน การซ�อมนาิกา การซ�อมรองเท�าและเคร�่องหนัง
การซ�อมเคร�่องแต�งกาย การซ�อมอุปกรณ�กีฬาหร�อเคร�่องดนตร� งานซ�อม-ประกอบจักรยานหร�อจักรยานยนต� เป�นต�น

ประเภทธุรกิจที่พนักงานในองค�กร (นิติบุคคล บร�ษัทฯ ห�างร�าน หน�วยงาน สำนักงาน) ที่ปฏิบัติงานด�านช�าง  กระบวนการผลิตหร�อบร�การซึ่งส�วนใหญ�มีการใช�เคร�่องจักร
หนักหร�อเป�นผู�ใช�แรงงาน การปฏิบัติงานด�านการขนส�งที่ต�องเดินทางระยะไกล การขายส�งเชื้อเพลิงแข็งเชื้อเพลิงเหลวและเชื้อเพลิงก�าซ รวมทั้งผลิตภัณฑ�ที่เกี่ยวเนื่อง
กิจกรรมการทำความสะอาดที่ต�องใช�ความชำนาญเฉพาะ ธุรกิจการก�อสร�าง (ยกเว�นงานก�อสร�างถนน) งานว�ศวกรรมโยธา การผลิตโครงสร�างที่ใช�ในการก�อสร�าง
และเคร�่องประกอบอาคาร การติดตั้งสาธารณูปโภค การติดตั้งเคร�่องจักร รวมถึงการซ�อมแซมเคร�่องจักร การผลิตเคมีภัณฑ� การบำบัดหร�อกำจัดของเสียที่อันตรายแต�
ไม�เกี่ยวข�องกับสารกัมมันตภาพรังสี  โรงกลึง การผลิตเหล็ก เหล็กกล�าโรงไม� การทำไม� การควบคุมแมลงศัตรูพ�ช เป�นต�น

ลักษณะธุรกิจ 1

ลักษณะธุรกิจ 2

ลักษณะธุรกิจ 3

สำหรับการเป�ดกรมธรรม�ใหม�

สำหรับการต�ออายุสัญญา



บร�ษัท กรุงไทย-แอกซ�า ประกันชีว�ต จำกัด (มหาชน) มุ�งมั่นดำเนินธุรกิจเพ�่อก�าวเป�น
บร�ษัทอันดับหนึ่งในใจของคนไทย และจากการพัฒนาการดำเนินธุรกิจที่โดดเด�นทำให�
บร�ษัทฯ ได�รับรางวัลในป� 2568 ดังนี้
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Thailand Best Employer Brand - 5th years : World HRD Congress

Top Most HR Leaders Awards 2025 : World HRD Congress

Top Employer Thailand 2025 : Top Employer Thailand 2025

Best Innovations led by Technology and Insurtech (Emma by AXA) : 5th Emerging Asia

Insurance Conclave & Awards

Women in Insurance Leadership in Thailand (KTAXA’s commitment to 

women empowerment) : 5th Emerging Asia Insurance Conclave & Awards

Best Insurance Sustainability Initiative Thailand 2025 : GB2B Industry & Leadership Awards 2025

Best Digital Insurance Product for CX for Emma by AXA. : The Digital CX Awards 2025

Best Display Ads in Insurance business category : LINE Awards & Best Marketing Awards

Insurance Initiative if the Year (Koomver) : Insurance Asia Awards 2025

Best Marketing Campaign – Insurance – Thailand 2025 (Being self-employed shouldn’t be a risk)”:

International Finance Award 2025

Health Promotion category (Care Coordination) : AREA 2025

Green Leadership category (Commit To Climate SS3) : AREA 2025

Investment In People category (Care & Dare): AREA 2025

Top Community Centric Companies (Commit To Climate): ACES Awards 2025




